U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

P.O. Giuridico e Dotazione Organica

ELENCO DELLE NOTE DI AUTORIZZAZIONE E/O PRESA D'ATTO PER INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI SVOLTI DAI DIPENDENTI,
Al SENSI DELL'ART. 53, COMMI 7-14, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.

ANNO 2019 - Aggiornamento al 31.12.2019 - Criterio: Ordine alfabetico

DIPENDENTE E QUALIFICA
RIVESTITA

TIPO DI ATTIVITA', DATE DI
SVOLGIMENTO E SOGGETTO
CONFERENTE L'INCARICO

PREVISIONE DI COMPENSO -
ESTREMI DELLA NOTA
AUTORIZZATIVA O DI PRESA
D'ATTO*

ANTICOLI BORZA PAOLA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico conferito dalla PREX Srl in qualita
di Relatore nell'evento formativo"SHI 3°
LD-Sharing the experience in 3rd line
DLBCL, in data 11.04.2019

E' stato previsto un compenso lordo
di euro 500,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.11765/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

ANTOLINI SABRINA
C.p.s. Ostetrica con rapporto di
lavoro a tempo indetrerminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Referente Aziendale al
Progetto "Gravidanze e Nascite senza
Violenza" c/o I'Associazione Il Melograno,
nell'arco di 18 mesi da novembre 2018 ad
aprile 2020

E' noto un compenso di euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
17954/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

ARCANGELI SILVIA C.P.S. -
Infermiere , ctg D con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed

orario pieno

Incarico di occasionale di attivita chirurgico
- pediatriche nell'ambito del progetto
"AICS-UdA AID N. 10976", presso Wad
Madani (Sudan), nel periodo dal 22.10.2019
al 12.11.2019.

Non ¢ stato previsto un compenso, bensi

un rimborso delle spese sostenute pari a

euro 190,00/die. Nota autorizzativa prot.
uscita n. 37128/2019//U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane

BARBERI SILVIA Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Membro della
Commissione del corso di Laurea in
Infermieristica "Z", presso I'Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza", in data iniziale
06.11.2019 e finale 14.11.2019.

E' stato previsto un compenso di euro
500,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.38892/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

BARTOLO MICHELANGELO
Dirigente Medico di Angiologia con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico consistente in una intervista
telefonica sulla Medrech/Telemedicina della
durata di circa sessanta minuti in data
14.10.2019

E' stato previsto un compenso di euro
200,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
38583/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




BASSO PIERPAOLO

Progranmmatore con rapporto di

Conferimento incarico di Componente
Commissione Esaminatrice per Concorso

Pubblico, per titoli ed esami, per

Incarico a titolo gratutito; Nota

autorizzativa prot. uscita

6
lavoro a tempo indeterminato, assunzione a tempo indeterminato n. 2 n.17840/2019/U.O.C. Politiche del
orario pieno ed esclusivo posti per Programmatore, indetto con DG | Personale e Gestione Risorse Umane
n.1036 del 14.11.2018 PTV
BATTISTA MARIO ARMANDO o L o E' stato previsto un compenso di euro
.. . ) .. Incarico in qualita di partecipazione
Dirigente Medico di Medicina ) ) ] 130,00;
. occasionale a ricerca di mercato con
7 |Interna con rapporto di lavoro a . . Nota autorizzativa prot. uscita n.
. . . intervista personale face to face, presso la
tempo indeterminato, pieno ed . 38417/2019/U.O.C. Politiche del
. ELMA Research s.r.l, in data 5.11.2019 ) )
esclusivo Personale e Gestione Risorse Umane
Incarico in qualita di Componente del , . )
.. E' stato previsto un compenso di euro
BATTISTI PAOLA Dirigente Collegio Tecnico n.7/2019 per la 258.22
Medico di Medicina Interna a valutazione di un Dirigente Medico, presso o ]
8 ) ] . Nota autorizzativa prot. uscita n.
tempo indeterminato e a rapporto | l'Istituto Nazionale Migrazione e Poverta, »
] i . 44021/2019/U.0.C. Politiche del
esclusivo da svolgere dal 20.12.2019 fino al termine ) )
) ) Personale e Gestione Risorse Umane
dei lavori.
.. Incarico in qualita di Componente del E' stato previsto un compenso di euro
BATTISTI PAOLA Dirigente
. . . Collegio Tecnico n.2/2019 per la 258,23;
Medico di Medicina Interna a
9 . ] valutazione di due Dirigenti Medici, presso Nota autorizzativa prot. uscita n.
tempo indeterminato e a rapporto | | .
lusi I'lstituto Nazionale Migrazione e Poverta, 31219/2019/U.0O.C. Politiche del
esclusivo
da svolgere in data 01.10.2019. Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso lordo di
BIZZOCCHI STEFANO
. . Partecipazione al Progetto di tesseramento euro 3.750,00;
C.p.s. Infermiere con rapporto di B R o )
10 . . e proselitismo per gli iscritti della CGIL FP, Nota autorizzativa prot. uscita
lavoro a tempo indeterminato e
L. dal 02.04.2019 al 28.04.2019 n.9006/2019/U.0O.C. Politiche del
orario pieno . .
Personale e Gestione Risorse Umane
Componente di Commissione di Laurea,
nel periodo dal 20-21 e 27 marzo 2019, , ) )
E' stato previsto un compenso, di
per la prova finale del C.di L. I° liv. in ) o
BRUNO ELEONORA , s ) importo non definito in origine, con
. Infermieristica’ - II° sessione
C.p.s. Infermiere Esperto, con o riserva di futuro accertamento;
11 2.2.2018/2019, tenuto dall'Universita

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e orario pieno

"Sapienza" c/o Fac. Farmacia e Medicina, su
conferimento dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Roma (gia Collegio

Ipasvi)

Nota autorizzativa prot. uscita
n.8187/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




12

BRUNO ELEONORA
C.p.s. Infermiere Esperto, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e orario pieno

Incarico in qualita di Docente e Tutor
dell'evento formativo denominato:"
L'indicizzazione della letteratura scientifica
nelle scienze infermieristiche", presso
I'Ordine delle Professioni Infermieristiche
di Roma, in data 04.11.2019 e 06.11.2019

E' stato previsto un compenso di
ammontare al momento non definito;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
36347/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

13

BRUNO ELEONORA
C.p.s. Infermiere Esperto, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e orario pieno

Incarico in qualita di Membro della
Commissione Tesi di Laurea in
infermieristica e esame abilitante alla
professione, presso I'Universita degli Studi
di Roma "La Sapienza", in data |1.11.2019
e 12.11.2019

E' stato previsto un compenso di
ammontare al momento non definito;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
36350/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

14

CAMAIONI ANGELO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno e non esclusivo

Consulente tecnico di Ufficio C.T.U,, il
18.03.2019, nella causa registrata al R.G.
con N.°19541/201 1, su
conferimento/nomina del Tribunale

Ordinario di Roma

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.9469/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

15

CAMAIONI ANGELO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno e non esclusivo

Componente Commissione Concorsuale
per n.2 posti Dirigente Medico, disciplina
otorinolaringoiatra, dal 16.04.2019 a fine

anno 2019, su conferimento ASL Viterbo

Non & noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento
Nota autorizzativa prot. uscita
n.9685/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

16

CARACCIOLO VIRGINIA
FILOMENA GABRIELLA FATIMA
Dirigente Ingegnere con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato

Incarico in qualita di Componente
Supplente della Commissione Esaminatrice
del Concorso Pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n. |posto
incrementato a 2 di Dirigente Ingegnere,
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Umberto I, da svolgere

nell'arco dell'anno 2019

E' stato previsto un compenso, di
importo al momento non noto, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
39468/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




17

CARACCIOLO VIRGINIA
FILOMENA GABRIELLA FATIMA
Dirigente Ingegnere con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed

indeterminato

Incarico in qualita di Componente della
Commisione Giudicatrice di gara aperta da
esperire ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs.
50/2016 e s.m,.i per la conclusione con un
unico operatore economico, di un accordo
quadro per I'esecuzione dei lavori di
manutenzione edile ed impiantistica
connessa all'edile degli immobili che si
trovano nella disponibilita della ASL di
RIETI, presso la ASL di Rieti, da svolgere

nell'arco dell'anno 2019

E' stato previsto un compenso
dell'importo lordo di euro 4,000,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
39471/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

18

CASALE GIULIO

Amministrativo con rapporto di

Assistente

lavoro a tempo determinato, orario

pieno ed esclusivo.

Incarico dal 01.07.2019 al 30.06.2019 in
qualita di Allenatore di Minibasket c/o la
Societa ELITE BASKET ROMA SSDRL.

E' stato previsto un compenso, di un
importo massimo lordo di euro 5000,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.25888/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

19

CASALE GIULIO

Amministrativo con rapporto di

Assistente

lavoro a tempo determinato, orario

pieno ed esclusivo.

Incarico dal 30,09,2019 al 30.06.2020 in
qualita di Giocatore di Pallacanestro c/o la
Societa SSDARL VIRTUS
VALMONTONE.

E' stato previsto un compenso, di un
importo massimo lordo di euro 5000,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.280712019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

20

CARUSO CRISTINA

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Consulenza Radioterapista da svolgere in
data 12.03.2019 c/o il territorio aziendale
della ASL ROMA 6 per l'accreditamento
istituzionale di un centro di radioterapia, ai
sensi del DCA 552/2017

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese.
Nota autorizzativa prot. uscita
n.8178/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

21

CILLI DARIO
Cps Infermierecon rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno

Incarico di Relatore conferito dalla
Coloplast Spa, da svolgere in data
10.05.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a 1.000,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita

n.15528/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




22

COLABELLI GISOLDI ROSSELLA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Chirurgo durante le
sessioni di Chirurgia in diretta
dall'Ospedale dell'Angelo di Mestre, da
svolgere in data 23.02.2019, conferito dalla
SITRAC

Non & noto il compenso e/o rimborso
spese.
Nota autorizzativa prot. uscita
n.3799/2019//U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

23

COSCARELLA CARLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico di Consulenza e tutoring e
Supervisione per il corretto impiego di
prodotti medicali ad alto contenuto
tecnico ed innovativo da Sala Operatoria
c/o la UOC CH-Vascolare Ospedale M.
Bufalini, di Cesena, in data 09.05.2019.
Incarico rinviato alla data del 28.05.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.12954/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

24

COSCARELLA CARLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico di Consulenza e tutoring e
Supervisione per il corretto impiego di
prodotti medicali ad alto contenuto
tecnico ed innovativo da Sala Operatoria
c/o la UOC CH-Vascolare Policlinico
Gemelli, Universita del Sacro Cuore di
Roma, in data 29.05.209

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a euro 1000,00,;
Nota autorizzativa prot. uscita

n.17775/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

25

CRISTOFORI STEFANO C.p.s.
Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato, orario pieno

Incarico di Consulenza su argomenti
attinenti Biotecnologie Mediche,
perfusionista Cardio-vascolare e tecnico di
Laboratorio Biomedico c/o Societa Srl

Lombardi Mauro, nell'anno 2019

Non ¢ previsto un compenso;
nota autorizzativa prot. uscita
n.8179/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

26

CUCCARESE COSTANTINA
C.p.s. Infermiere con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno

Incarico in qualita di Referente Aziendale al
Progetto "Gravidanze e Nascite senza
Violenza" c/o I'Associazione Il Melograno,
nell'arco di 18 mesi da novembre 2018 ad
aprile 2020

E' noto un compenso di euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
17911/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




27

DANESE MASSIMO ISACCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV,,

nell'arco dell'anno 2019 fino a conclusione
delle operazioni nel procedimento
giudiziario n. 21013/19 R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 36920 E
39239/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

28

D'ANGELO ELISABETTA C.p.s.
Infermiere con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato, orario pieno

Incarico in qualita di Referente Aziendale al
Progetto "Gravidanze e Nascite senza
Violenza" c/o I'Associazione Il Melograno,
nell'arco di 18 mesi da novembre 2018 ad
aprile 2020

E' noto un compenso di euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
17973/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

29

D'ELIA GIANLUCA Dirigente
Medico di Urologia con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Componente Titolare
della Commissione di valutazione della
pubblica selezione Direttore di Struttura
Complessa nella Disciplina di Urologia per
la Direzione della Struttura Complessa di
Urologia di Empoli - Azienda USL Toscana
Centro, da svolgere nell'arco dell'anno
2019

E' previsto un compenso di ammontare
non definito, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n. 38230/2019//U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane

30

D'ERCOLE ELEONORA C.pss.
Ostetrica con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato, orario pieno

Incarico in qualita di Referente Aziendale al
Progetto "Gravidanze e Nascite senza
Violenza" c/o I'Associazione Il Melograno,
nell'arco di 18 mesi da novembre 2018 ad
aprile 2020

E' noto un compenso di euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
17917/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

31

D'ULIZIA UMBERTO Operatore
Socio Sanitario con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo

Incarico per redigere un progetto
organizzativo - formativo per gli iscritti
dell'Organizzazione Sindacale FP CGIL

Roma e Lazio, presso la predetta

Organizzazione Sindacale, nella data iniziale
del 04.11.2019 e finale del 29.11.2019

E' stato previsto un compenso
dell'importo lordo di euro 2.625,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.38490/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




32

DE ANGELIS RENATO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Struttura Complessa di Chirurgia Generale

Incarico di Componente della
Commissione dell'Avviso Pubblico per

incarico quinquennale di Direttore di

e d'Urgenza, c/ I'Azienda ospedaliera
Regionale San Carlo nell'arco dell'anno
2019.

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.31222/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

33

DE ANGELIS RENATO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Componente
Supplente della Commissione Esaminatrice
del Concorso Pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.2 posti di Dirigente
Medico di Chirurgia Generale, presso la
ASL Rieti, da svolgere nell'arco dell'anno
2019

E' previsto un compenso al momento
non noto, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n.38917/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

34

DE ANGELIS RENATO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico di Presidente della Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n.| posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva, presso la ASL Rieti, da

svolgere nell'arco dell'anno 2019

E' previsto un compenso al momento
non noto, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n.38919/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

35

DE PULA UGO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Commissione Concorso
Pubblico straordinario, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di

posti di D.M., disciplina Radioterapia,
conferito dalla Regione Lazio

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.8345/2019//U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

36

DI BATTISTI PAOLA Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

non esclusivo

Incarico di componente di Collegio
Tecnico n.2/2019 per la valutazione di due
Ditigenti Medici, nell'arco dell'anno 2019 c/

INMP

E' stato previsto un compenso, quale
corrispettivo dell'incarico, di importo
omnicomprensivo di 258,00 euro; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.31219/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




37

DI PAOLO AMBROGIO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Componente titolare Commissione
esaminatrice Concorso Pubblico per n.2
posti di Dirigente Medico disciplina
Neonatologia, da svolgere nell'arco

dell'anno 2019 presso ASL Frosinone.

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.12943/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

38

DI PAOLO MARIA CARLA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno non esclusivo

Partecipazione a Tavola Rotonda
Multidisciplinare in qualita di Discussant in
data 22.03.2019, incarico conferito dalla

Doxa Pharma S.r.l.

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a euro 1.000,00 al lordo
delle ritenute di Legge;

Nota autorizzativa prot. uscita n.
8343/2019 U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

39

DI PAOLO MARIA CARLA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno non esclusivo

Incarico di Docenza al Corso di Laurea
Magistrale a ciclo unico in Lingua Inglese
nell'’A.A. 2019-2020, conferito

dall'Universita UniCamillus di Roma

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.13657/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

40

DI SORA FIORELLA

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico di Consulente Medico-Scientifico
alla Advisory Board HIV Centro ltalia, in
datat 10.04.2019 per la Janssen - Cilag Spa

E' stato previsto un compenso di importo
pari a 1.000,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.9681/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

41

DI VITO ALESSANDRO

Fiosioterapista con rapporto di

C.p.s.

lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente di Commissione Corso di
Laurea di Fisioterapia c/o Policlinico
Umberto I/ASL ROMAI - S. Filippo Neri in
data 12.04.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.9684/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




42

DI VITO ALESSANDRO

Fiosioterapista con rapporto di

C.p.s.

lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Membro sostituto di commissione esame
di stato abilitante e discussione tesi di
laurea in fisioterapia presso I'universita

cattolica del sacro cuore (incarico
conferito dall'AlIFl Lazio) in data iniziale del
4.11.2019 e finale del 5.11.2019

E' stato previsto un compenso di euro
400,00; nota autorizzativa prot. uscita n.
36247/19/U.0.C Politiche Personale

Gestione Risorse Umane

43

DI VITO ALESSANDRO

Fiosioterapista con rapporto di

C.p.s.

lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Commissario titolare per la sessione di
Laurea del Corso c.d.s in Fisioterapia
Universita Sapienza - polo di Rieti (incarico
conferito dall'A.L.F.I Lazio) in data
04,10,2019

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento; nota

autorizzativa prot.uscita
n.32311/19/U.0O.C Politiche Personale

Gestione Risorse Umane

44

DI VITO ALESSANDRO

Fiosioterapista con rapporto di

C.p.s.

lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Membro Sostituto di Commissione esame
dl stato abilitante e discussione tesi di
laurea in fisioterapia presso l'universita

degli Studi di Roma "Tor Vergata" (incarico

conferito dall'A.L.F.I Lazio) in data iniziale
del 25.11.2019 e finale del 05.12.2019

E' stato previsto un compenso di euro
400.00; nota autorizzativa prot.uscita
n.36252/19/U.0.C Politiche Personale

Gestione Risorse Umane

45

FABIANI FABRIZIO

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico di Relatore in ECM, conferito dalla
Collage Spa, da svolgere dal 21 maggio al
22 ottobre 2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a 800,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.15189/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

46

FACCHINI GIAMPIERO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Consulente ad un Expert Meeting,
conferito dalla MEDI K S.r.l,, da svolgere in
data 07.06.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a 700,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.18458/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




47

FELICI CESARE
Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Attore nella serie
televisiva Don Matteo 12, conferito dalla
Luxvide Finanziaria per Iniziative
Audiovisive e Telematiche Spa, da svolgere
dal 06.05.2019 al 26.07.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a 1.100,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita

n.15221/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

48

FORTUNATO LUCIO Dirigente
medico, con rapporto di laovro a
tempo indeterminato, orario pieno

e non esclusivo

Incarico in qualita di CTP specialista in
Oncologia, nominato dalla ASL ROMA 4,
data da definire.

Incarico a titolo gratutito; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.16038/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

49

FORTUNATO LUCIO Dirigente
medico, con rapporto di laovro a
tempo indeterminato, orario pieno

e non esclusivo

Incarico in qualita di Advisory Board volto
a strutturare una strategia di
comunicazione al chirurgo oncologico sulla
terapia neoadiuvante nell'Early Breast
Cancer, organizzato da Sudler &
Hennessey su incarico di Roche Spa, da

svolgere in data 18.12.2019.

E' previsto un compenso lordo di euro
1.000,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.40099/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

50

GASPA PIERO
Psicologo, con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Docenza all'evento
formativo"Prevenzione degli atti di violenza
e danno degli operatori sanitari" c/o la ASL

ROMA 3, nelle date 12.09.0219,
03.10.2019 ¢ 08.11.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.25894/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

51

GATTO LAURA
Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

non esclusivo

Participazione alla Advisory Board c/o la
AMGEN Srl, in data 29.05.2019

E' previsto un compenso lordo di euro
1.000,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.16918/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




52

GATTO LAURA

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

non esclusivo

Incarico da svolgere in qualita di Advisory
Board dal titolo" Il rischio cardiovascolare
residuo evitabile alla luce delle nuove linee
guida ESC/EAS sulla gestione delle
discipline " presso Thenewway per conto
di Amgen, da svolgere in data 12.12.2019

E' previsto un compenso lordo di euro
1.000,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.41806/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

53

GAUDIO MARIAROSA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Collegio Tecnico per la
valutazione di Dirigente Medico di UOC
nella disiplina di Patologia Clinica-anno
2019(deliberazione ASL ROMA 2 n.929 del
06.06.2019

Non ¢ noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita n.
24430/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

54

GAUDIO MARIAROSA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Commissione Giudicatrice

di Gara per l'affidamento fornitura ed
istallazione sistemi automatizzati di

diagnostica occorrenti ai Laboratori Analisi

della ASL Viterbo, nel periodo dal

01.10.2018 al 31.03.2019, conferito con

deliberazione n.1735 del 12.10.2018 ASL

Viterbo.

Non ¢ noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.5316/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

55

GAUDIO MARIAROSA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico di Componente di Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico di n. |
posto Dirigente Medico della disciplina di

Nefrologia (deliberazione n.438 del
09.04.2019) da svolgere nell'arco dell'anno
2019 c/ 'ASREM

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita n.
31223/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




56

GAUDIO MARIAROSA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico di Componente supplente di
Commissione per la Sezione conferimento
incarico quinquennale per titoli e colloquio
di Direttore della U.O.C Patologia Clinica

P.O V. Emanuele Gela, presso la ASP

CALTANISSETTA, da svolgere nell'arco
dell'anno 2019

E' noto un compenso di importo non
definito, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n. 32317/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

57

GAZZERI ROBERTO

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

non esclusivo

tempo indeterminato, orario pieno

Consulenza per attivita di Advisory Board,
di Publications, di Educational servicies, di
Promotional Servicies e di general
Consultancy in tema di management delle
complicanze del soft tissue in Chirurgia
spinale c/o Johnson & Johnson Medical
N.V. dal 01.02.2019 al 31.12.2019

E' previsto un compenso lordo di euro
1.600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.299/2019U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

58

GIUZIO ANGELA ANTONIETTA
Dirigente Amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, orario pieno.

Componente di Commissione Giudicatrice
di Gara per per la Loss Adjuster c/o la ASL
Rieti, per il periodo di tre anni, conferito
con deliberazione n.501/DG del
12/06/2019 ASL Rieti.

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.22629/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

59

GIUZIO ANGELA ANTONIETTA
Dirigente Amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, orario pieno.

Componente di Commissione Esaminatrice
dell'Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura temporanea di n.l posto
per Dirigente Amministratvivo per le
esigenze della UOS Controllo di Gestione
(deliberazione ASL RIETI n.585/DG del
03.07.2019)

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita n.
24433/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




60

GRAZIANI MARIA GIOVANNA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Commissione Esaminatrice
Avwviso di Selezione per il conferimento
incarico quinquennale di Direttore Medico
S.C. "Gastroenterologia" c/o Azienda
Ospedaliera San Giuseppe Moscati -
Avellino, da svolgere in data 15 maggio
2019.

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.16032/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

61

GRAZIANI MARIA GIOVANNA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico di Componente di Commissione
Avviso Pubblico per incarico quinquennale,
per la copertura del posto di Direttore
UOC Gastroenterologia ¢/ la ASL ROMA

I, da svolgere nell'arco dell'anno 2019.

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.31224/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

62

GRAZIANI MARIA GIOVANNA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Commissione Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.| posto di dirigente medico-
gastroenterologia ( Rif. Deliberazione
n.103 del 08.03.2019) presso A.S.P.

Cosenza, nell'arco dell'anno 2019.

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.13086/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

63

GRAZIANI MARIA GIOVANNA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente Commissione esaminatrice
per la procedura concorsuale riservata ex
art.20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 per

la copertura a tempo indeterminato di
posti della Dirigenza Sanitaria (n.| posto
Dirigente Medico-disciplina
gastroenterologia c/o ASL Latina, nell'arco
dell'anno 2019.

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.21845/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




64

GUARDABASSI ITALO
Collaboratore Amministrativo
Professionale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed

orario pieno.

Incarico in qualita di Giudice Popolare
presso la lll Sezione della Corte d'Assise di
Roma, sulla base di apposita individuazione

effettuata dalla medesima Corte, da

svolgere nell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso, di
importo al momento non noto, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.44481/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

65

JAGIELA EWA

Infermiere con rapporto di lavoro a

C.p.s.

tempo indeterminato e orario

pieno

Incarico di Relatore da espletare in data
27.04.2019, conferito dall'Ordine delle

Professioni Infermieristiche di Roma OPI

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con
riserva di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.12956/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

66

LATINI CLAUDIO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio, nel
periodo dal 18.01.2019 al 30.05.2019, nella
causa registrata al R.G. con
N.°65455/2017, su conferimento/nomina

del Tribunale Ordinario di Roma

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.5771/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

67

LAZZARI STEFANO
Dirigente Ingegnere con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Commissione Giudicatrice
di Gara per l'affidamento fornitura ed
istallazione sistemi automatizzati di
diagnostica occorrenti ai Laboratori Analisi
della ASL Viterbo, nel periodo dal
01.10.2018 al 31.03.2019, conferito con
deliberazione n.1735 del 12.10.2018 ASL
Viterbo.

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.7904/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

68

LEONETTI CRESCENZI SABRINA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico di Discussant per partecipazione a
un Board Editoriale e per la
Collaborazione alla revisione dei testi
dell'Output Editoriale, conferito dalla HPS
Srl, svolto in data 27.05.2019

E' stato previsto un compenso di importo
pari a 600,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.21249/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




69

LETO ANTONELLA

delle Professioni Sanitarie con

Dirigente

rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Incarico di Componente di Commissione
esaminatrice per le selesioni all'affidamento
degli incarichi di organizzazione sanitari
dell'Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini, nella data del 24.07.2019.

Incarico a titolo gratutito; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.25890/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

70

LIBERALI MARCO

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

non esclusivo

Incarico in qualita di Chirurgo operatore
durante chirurgia in diretta di intervento di
facoemulsificazione ed impianto di lente
intraoculare c/ la Clinica Oculistica
Vampolieri Srl, da svolgere nella data del
28.09.2019.

Incarico a titolo gratutito; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.31220/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

71

LISP1 ALFREDO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente della C.M.V. - Commissione
Medica di Verifica, nel periodo dal
01.02.2019 al 31.01.2020, su conferimento
del M.E.F. - Ministero dell'Economia e delle

Finanze

E' stato previsto un compenso di importo
non definito a priori, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.5311/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

72

LISPI ALFREDO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Componente della
Commisione Medica di Verifica, presso il
Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, da
svolgere in data iniziale del 01.02.2020 e
finale del 31.01.2021

E' stato previsto un compenso, di
importo al momento non noto, con
riserva di futuro accertamento; Nota

autorizzativa prot. uscita
n.44916/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

73

LOPIZZO PAOLA

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Referente Aziendale al
Progetto "Gravidanze e Nascite senza
Violenza" c/o I'Associazione Il Melograno,
nell'arco di 18 mesi da novembre 2018 ad
aprile 2020

E' noto un compenso di euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
17970/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

74

MAIDA ROSA

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo pieno indeterminato, pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di componente titolare
della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n.3 posti di
Dirigente Medico, disciplina Medicina
Interna presso la Asl Roma 3 (Incarico
conferito dalla Regione Lazio) nel periodo
dal 23.10.2019 al 31.12.2019

Non ¢ noto il compenso e/o rimborso
spese. Nota autorizzativa prot.uscita n.
35048/19/ U.O.C Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




75

MANCA FABIO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico di Consulenza nell'attivita di
Formazione diretta al personale che si
avvale del Patronato, dal 01.01.2019 al

31.12.2019, su conferimento del Patronato
INCA CGIL

E' stato previsto un compenso massimo
di importo pari a 5.000,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.2712/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

76

MANCA FABIO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di attivita di formazione
diretta al personale che si avvale delle
prestazioni erogate dal Patronato INCA
CGIL di Roma sito in via Paisiello, 43,
presso il Patronato predetto, da svolgere
in data iniziale del 01,01,2020 e finale del
31,12.2020

E' stato previsto un compenso massimo
di importo pari a 5.000,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.45948/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

77

MANESCHI FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente di Collegio Tecnico della ASL
ROMA 2 per la valutazione dei Dirigenti
Medici disciplina Ginecologia e Ostetricia,

nall'anno 2019

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con
riserva di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.13652/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

78

MANESCHI FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente Supplente Commissione
Concorso Pubblico straordinario ex
L.n.208/2015, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indetermianto di posti
di Dirigente Medico, disciplina Ginecologia
e Ostetricia, c/o ASL ROMAI nell'arco
dell'anno 2019.

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.21848/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

79

MANESCHI FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente Commissione Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indetermianto di n.18
posti di Dirigente Medico, disciplina
Ginecologia e Ostetricia per le esigenze
dei consultori e per le ulteriori necessita
delle ASL RMI, RM2, RM3, RM 4, RM5,
RM 6

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.25859/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

80

MANNA ELENA
Medico con rapporto di lavoro a
tempo determinato, orario pieno

ed esclusivo

Dirigente

Attivita di Consulenza per Tutoring e
Supervisione di Tecniche Chirurgiche
Oncoplastiche e reperimento delle lesioni
non palpabili in Chirurgia Senologica c/o
Casa di Cura Villa del Sole, dal mese di

giugno al mese di novembre 2019.

E' stato previsto un compenso pari a
5.000,00 euro; Nota autorizzativa prot.
uscita n.20682/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




81

MANNA ELENA Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo determinato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Consulente per
Tutoring e Supervisione di Tecniche
Chirurgiche oncoplastiche e reperimento
delle lesioni non palpabili in chirurgia
senologica, presso Casa di Cura villa del
Sole - Cosenza, da svolgere in data iniziale
del 01,01,2020 e finale del 30,06,2020

E' stato previsto un compenso pari a
5.000,00 euro; Nota autorizzativa prot.
uscita n.44909/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

82

MARINELLI RITA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente del Collegio Tecnico per la
valutazione di Dirigente Medico Resp.le di
UOSD discilpina Medicina Trasfusionale,
nell'arco dell'anno 2019, c/o A.S.L. Roma 2

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con
riserva di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.4353/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

83

MARINELLI RITA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente supplente della Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico
copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di Dirigente Medico - disciplina
Medicina Trasfusionale presso la Asl Roma

3, nell'arco dell'anno 2019

Non & previsto un compenso
dell'incarico. Nota autorizzativa prot.
Uscita n. 36230/2019/U.0O.C Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

84

MARTIN MAURO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Componenete Commissione Concorso

Pubblico, per la copertura n. 8 posti per
dirigente medico disciplina Anestesia e

Rianimazione, presso Ospedale Madre

Giuseppina Vannini

Incarico a titolo gratutito; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.13780/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

85

MARTIN MAURO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarcio di Componente del Collegio
Tecnico per la verifica per il superamento
del periodo di prova semestrale di un
Dirigente Medico (deliberazione ASL Roma
5n.1130 del 11.09.2019) ¢/ ASL ROMA 5
per la data del 16.09.2019.

Non é nota la previsione di compenso
e/o rimborso spese, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.29495/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

86

MARTIN MAURO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Componenete supplente Commissione
Avviso Pubblico, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa Anestesia
Rianimazione c/o Azienda Sociosanitaria

Ligure n.4, nell'arco dell'anno 2019

In origine, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con
riserva di successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.16917/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




87

MINELLI MAURO

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Consulenza e pertecipazione ad una
Tavola rotonda nell'ambito del trattamento
del Breast Cancer, in data 25.06.2019

E' stato previsto un compenso pari a
500,00 euro; Nota autorizzativa prot.
uscita n.17841/2019/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

88

MINELLI MAURO

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Componente Titolare
della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico straordinario per la
copertura di n.6 posti di Dirigente Medico -

disciplina di Oncologia, presso gli I.F.O-

Roma, da svolgere nell'arco dell'anno 2019

E' previsto un compenso di ammontare
non noto, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n. 38920/2019//U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane

89

MINELLI MAURO

Medico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico in qualita di Componente Titolare
della Commissione di valutazione della
selezione pubblica per il conferimento di
incarico quinquiennale, rinnovabile a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad
un Dirigente di Oncologia per la Direzione
della S.O0.D Complessa "Oncologia
Medica", dell'Azienda Ospedaliera

E' stato previsto un compenso di
ammontare al momento non noto, con
riserva di futuro accertamento; Nota
autorizzativa prot. Uscita n.
44483/19/U.0O.C Politiche del personale e

Gestione Risorse Umane

90

MODICA GIOVANNI PIETRO
Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista con
rapporto do lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Membro Sostitutivo di Commissione
Esame di Stao Abilitante e Discussione Tesi
di Laurea in Fisioterapia presso |'Universita

degli Studi di Roma "Tor Vergata" dal

25.11.2019 al 05,12.2019

E' stato previsto un compenso di 400,00
euro. Nota autorizzativa prot. Uscita n.
36278/19/U.0.C Politiche del personale e

Gestione Risorse Umane

91

MODICA GIOVANNI PIETRO
Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista con
rapporto do lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Membro Titolare di Commissione Esame

di Stato Abilitante e Discussione Tesi di

Laurea in Fisioterapia presso I'Universita

Cattolica del Sacro Cuore dal 19.11.2019
al 20.11.2019

E' stato previsto un compenso di 400,00
euro. Nota autorizzativa prot. uscita n.
36261/19/U.0.C Politiche del personale e

Gestione Risorse Umane

92

MONTELLA FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo.

Incarico di Componente del Collegio
Tecnico per la verifica di fine incarico di
Direttore U.O.C del CCNL della Dirigenza
Medico - Veterinaria 2002/2005, presso la
ASL ROMA |, da svolgere nell'arco
dell'anno 2019.

E' stato previsto un compenso di importo
non definito in origine, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.32313/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

93

MONTELLA FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente
Supplente della Commissione Esaminatrice
del Concorso Pubblico per la copertura a

tempo indeterminato di n. | posto di
Dirigente Medico - disciplina Medicina
Interna, presso la ASL Rieti, da svolgere

nell'arco dell'anno 2019.

Non ¢, attualmente, previsto un
compenso come corrispettivo
dell'incarico, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n.37586/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




94

MONTELLA FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare
della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti
di Dirigente Medico - disciplina Medicina
Interna, presso la Asl Roma 3 da svolgersi

nell'arco dell'anno 2019.

E' previsto un compenso di importo al
momento non noto, con riserva di futuro
accertamento; Nota autorizzativa prot.
uscita n.44486/2019/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane

95

MONTI VALERIA Collaboratore
Amministrativo Professionale, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, orario pieno

Collaborazione con la Casa Editrice Onirica
Edizioni, in qualita di Autore dell'opera
L'Elefante di Carta, dal 10.01.2019 al
09.01.2024

E' stato previsto un compenso di diritto
d'autore pari al 8% sul prezzo di
copertina di ogni copia effettivamente
venduta; Nota autorizzativa prot. uscita
n.7305/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

96

MUREDDU GIANFRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Collaboratore alla 9° edizione del
Congresso Mediterranean cardiology
Meeting, in data 13-15.04.2019, su

conferimento della Adria Congrex S.r.l.

Compenso lordo pari a auro 961,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.13210/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

97

MUREDDU GIANFRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Collaboratore Scientifico per la
partecipazione Riunione Consensus, in
data 09.04.2019, su conferimento della

Planning Congrex S.r.l.

Compenso lordo pari a euro 500,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.11758/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

98

MURGIA MONICA C.p.s.
Infermiere con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Incarico di Strumentista durante intervento
di FACO-DSAEK in diretta dall'Ospedale
dell'Angelo di Mestre, nella giornata del
23.02.2019

Non ¢ previsto un compenso,
nota autorizzativa prot. uscita n.
5907/2019 U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

99

OCCHIGROSSI FELICE Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Advisory Board nel
convegno "Radio Frequency Medical
Advisory Board"a Milano per conto di
Boston Scientific International S.A, con
data iniziale del 26.02.2020 e data finale del
27.02.2020.

E' stato previsto un compenso lordo
dell'importo pari a euro 1.500,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n. 45936 e
41798/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




100

PAGNINI CRISTIANO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Partecipazione a Tavola Rotonda
Multidisciplinare in qualita di Discussant in
data 22.03.2019, incarico conferito dalla

Doxa Pharma S.r.l.

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a euro 1.000,00 al lordo
delle ritenute di Legge;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
8183/2019 U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

101

PAGNINI CRISTIANO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di consulenza su impiego
di efficacia di prodotto a base di probiotici
per conto di Biocure s.r.l, da svolgere con
data inziale del 01.12.2019 e data finale del

31.12.2019

E' stato previsto un compenso
dell'importo lordo di euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
40105/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

102

PALLOTTA FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel
procedimento giudiziale registrato con
R.G. n. 58827/2018 c/o Tribunale di Roma,
nel periodo dal 01.03.2019 al 01.06.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
5777/2019 U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

103

PALLOTTA FRANCESCO
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel
procedimento giudiziale registrato con
R.G. n. 2390/2012 c/o Tribunale di Napoli,
nel periodo dal 31.01.2019 al 07.07.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
5781/2019 U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




PALLOTTA FRANCESCO

Dirigente Medico con rapporto di

Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel

procedimento giudiziale registrato con

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con

riserva di futuro accertamento;

104 lavoro a tempo indeterminato, R.G. n. 2461/2018 c/o Tribunale di Terni, Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo nel periodo dal 20.02.2019 al 20.07.2019 |5779/2019 U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PALLOTTA FRANCESCO Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel importo non definito in origine, con
Dirigente Medico con rapporto di procedimento giudiziale registrato con riserva di futuro accertamento;
105 lavoro a tempo indeterminato, R.G. n. 2186/2016 c/o Tribunale di Terni, Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo nel periodo dal 04.04.2019 al 04.09.2019 |8346/2019 U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PALLOTTA FRANCESCO Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel importo non definito in origine, con
Dirigente Medico con rapporto di procedimento giudiziale registrato con riserva di futuro accertamento;
106 lavoro a tempo indeterminato, R.G. n. 340/2018 c/o Tribunale di Terni, Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo nel periodo dal 30.05.2019 al 30.10.2019 [9689/2019 U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
Componente Collegio Tecnico per la . ) i
PALLOTTA FRANCESCO ) ] ] ) Incarico a titolo gratutito; Nota
Dirigente Medico con rapporto di verilﬂ'ca superan7ent.o pe|.~|odo. diprova di autorizzativa e di contestuale presa d'atto
107 dirigente medico incarico di struttura

lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

complessa c/o UOC Ortopedia - S.O.
Colleferro- ASL Roma 5, marzo 2019

prot. uscita n.7932/2019/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane




PALLOTTA FRANCESCO

Dirigente Medico con rapporto di

Componente Collegio Tecnico per la

verifica fine incarico dirigente medico

Incarico a titolo gratutito; Nota

autorizzativa e di contestuale presa d'atto

108 lavoro a tempo indeterminato, Direttore UOC Ortopedia Traumatologia | prot. uscita n.5782/2019/U.O.C. Politiche
orario pieno ed esclusivo c/o Ospedale S. Spirito, anno 2019 del Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PALLOTTA FRANCESCO Consulente scientifico, nonché Relatore a importo non definito in origine, con
Dirigente Medico con rapporto di corsi di formazione su prodotti di riserva di futuro accertamento;
109 lavoro a tempo indeterminato, traumatologia e prodotti Biologics, anno Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo 2019 13647/2019 U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PALLOTTA FRANCESCO Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel importo non definito in origine, con
Dirigente Medico con rapporto di procedimento giudiziale registrato con riserva di futuro accertamento;
110 lavoro a tempo indeterminato, R.G. n. 138/2019 c/o Tribunale di Terni, Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo nel periodo dal 15.06.2019 al 15.08.2019 20671/2019 U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PALLOTTA FRANCESCO Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel importo non definito in origine, con
111 Dirigente Medico con rapporto di procedimento giudiziale registrato con riserva di futuro accertamento;

lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

R.G. n. 2541/2018 c/o Tribunale di Terni,
nel periodo dal 05.06.2019 al 05.08.2019

Nota autorizzativa prot. uscita n.
20673/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




PALLOTTA FRANCESCO

Dirigente Medico con rapporto di

Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel

procedimento giudiziale registrato con

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con

riserva di futuro accertamento;

112
lavoro a tempo indeterminato, R.G. n. 82891/2018 c/o Tribunale di Roma, Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo nel periodo dal 19.06.2019 al 19.11.2019 20676/2019 U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PALLOTTA FRANCESCO Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) nel importo non definito in origine, con
113 Dirigente Medico con rapporto di procedimento giudiziale registrato con riserva di futuro accertamento;
lavoro a tempo indeterminato, R.G. n. 81876/2017 c/o Tribunale di Roma, Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno ed esclusivo nel periodo dal 04.10.2019 al 01.02.2020 20680/2019 U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
Incarico di Componente titolare , ) )
o o E' stato previsto un compenso, di
Commissione esaminatrice del Concorso
PALLOTTA FRANCESCO importo non definito in origine, con
.. . . Pubblico, per titoli ed esami, per la
Dirigente Medico con rapporto di ) o o riserva di futuro accertamento;
114 . . copertura di n.4 posti di Dirigente Medicio o ]
lavoro a tempo indeterminato, ] i ) ) Nota autorizzativa prot. uscita
L . Ortopedia (deliberazione ASL Viterbo .
orario pieno ed esclusivo n.31221/2019/U.0O.C. Politiche del
n.1736 del 13.08.2019)da svolgere ¢/ ASL
Personale e Gestione Risorse Umane
VITERBO nell'arco dell'anno 2019.
Incarico in qualitd di Componente Titolare R )
o o Non e stato previsto alcun compenso,
PALLOTTA FRANCESCO della Commissione Esaminatrice del
. . con riserva di futuro accertamento; Nota
Dirigente Medico con rapporto di | Concorso Pubblico per la copertura di n.2 o ]
115 autorizzativa prot. uscita n.

lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

posti di Dirigente Medico - disciplina di
Ortopedia e Traumatolgia, presso I.F.O -

Roma, da svolgere nell'anno 2019

36931/19//U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




116

PAPARUSSO CESARE
Collaboratore Professionale
Sanitario Senior - Infermiere
Senior con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo

Membro della Commisione Tesi di Laurea
in Infermieristica e esame abilitante alla
professione presso |'Universita Cattolica
del Sacro Cuore da svolgere nel periodo
dal 05.11.2019 al 12.11.2019

Non é stato previsto alcun compenso.
Nota autorizzativa prot. uscita n.
36240/19//U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

117

PATERNO ANGELA
Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica con rapporto
di lavoro a tempo inderminato,

pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Membro di
Commissione di indagine, presso I'Azienda
USL Roma 4, da svolgere in data

30,10,2019 e fino al termine dei lavori.

Non é stato previsto alcun compenso.
Nota autorizzativa prot. uscita n.
36441/19//U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

118

PATERNO ANGELA
Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica con rapporto
di lavoro a tempo inderminato,

pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Rappresentante di
Categoria nella Commissione d'Esame del
corso di Laurea in Ostetricia, presso
I'Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata", da svolgere nelle date 02.12.2019
e 09.12.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a euro 160,00;
Nota autorizzativa prot. uscita n.
38500/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

119

PILERI MARCO ANDREA
GIUSEPPE Dirigente Medico di
Oftalmologia con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno e non esclusivo

Incarico per effettuare un intervento
chirurgico vitroretinico in diretta durante
lo stage teorico - pratico "Tecniche
Chirurgiche Vitroretiniche Mini Invasive"
presso |'Azienda USL Pescara - Ospedale
Civile di Pescara in data 23.10.2019

Non é stato previsto alcun compenso.
Nota autorizzativa prot. Uscita n.
36280/19//U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

120

PONTECORVO SIMONA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo determinato, orario

pieno ed esclusivo

Relatore all'evento Scientifico sulla Sclerosi
Multipla, in data 12-13.03.2019, su

conferimento della AIM Education S.r.l.

lordo omnicompresivo
a euro 600,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.3800/2019/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

Compenso

pari




PONTECORVO SIMONA

Dirigente Medico con rapporto di

Consulente Scientifico durante I'Advisory

lordo omnicompresivo
a euro 1.700,00;

Compenso

pari

121 ) . | Board su conferimento della Biogen italia Nota autorizzativa prot. uscita
lavoro a tempo determinato, orario ] o
] . S.r.l, da svolgere in data 20.06.2019 n.19591/2019/U.0.C. Politiche del
pieno ed esclusivo ) )
Personale e Gestione Risorse Umane
Compenso lordo pari a euro1.000,00
PRATI FRANCESCO Incarico in qualita di Membro dello (per ogni singolo evento) e importo pari
122 Dirigente Medico con rapporto di Steering Committee, nel periodo dal a euro 500,00 ( per ogni singola call) ;
lavoro a tempo indeterminato, 20.02.2019 al 20.02.2020, su conferimento Nota autorizzativa prot. uscita
orario pieno e non esclusivo della ABBOTT Medical Italia S.p.A. n.5305/2019/U.0O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
Incarico di Componente Supplente della
Commissione Esaminatrice del Concorso | Non é stato previsto alcun compenso,
PRATI FRANCESCO
.. . ) Pubblico per la copertura a tempo con riserva di futuro accertamento; Nota
Dirigente Medico con rapporto di ) ) ) o o )
123 . . indeterminato di n.| posto di Dirigente autorizzativa prot. uscita n.
lavoro a tempo indeterminato, ) o ] ) o
L. . Medico - disciplina Cardiologia, presso la | 36236/19//U.O.C. Politiche del Personale
orario pieno e non esclusivo , . .
ASL Roma 3, da svolgere nell'arco e Gestione Risorse Umane
dell'anno 2019
o L ) E' stato previsto un compenso, di
Incarico in qualita di Advisory Board dal )
PRATI FRANCESCO importo al momento non noto, con
.. . . titolo " Studio Compass: Analisi di nuove i )
Dirigente Medico con rapporto di . i Y riserva di futuro accertamento;
124 . . evidenze per il trattamento della PAD", per o )
lavoro a tempo indeterminato, ) i Nota autorizzativa prot. uscita n.
L. . conto di Bayer spa, da svolgere in data »
orario pieno e non esclusivo 12.11.2019 38922/2019 U.O.C. Politiche del
o ' Personale e Gestione Risorse Umane
Incarico in qualita di Membro Titolare di E' stato previsto un compenso di
PULVIRENTI ALFIO C.p.s. | Commissione Esame di Stato Abilitante e | ammontare, al momento, non definito,
125 Massaggiatore copn rapporto di Discussione Tesi di Laurea in Fisioterapia, con riserva di futuro accertamento;
lavoro a tempo indeterminato e presso l'universita Cattolica del Sacro Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno Cuore, da svolgere in data 19.11,2019 e 37275/2019 U.O.C. Politiche del
20.11.2019 Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
PULVIRENTI ALFIO C.p.s. Incarico in qualita di Membro della importo non definito in origine, con
196 Massaggiatore copn rapporto di Commissione sessione di Laurea triennale riserva di futuro accertamento;
lavoro a tempo indeterminato e in Fisioterapi dal 01.04.2019 all 11.04.2019 Nota autorizzativa prot. uscita n.
orario pieno c/o Universita Tor Vergata 9872/2019 U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
RAMAZZOTTIVITO Moderatore e Relatore al Congresso Compenso lordo pari a euro 800,00;
127 Dirigente Medico con rapporto di CCC2019 Firenze, per la data del Nota autorizzativa prot. uscita

lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

02.03.2019, su conferimento del Centro

per la Lotta contro I'Infarto S.r.l.

n.6789/2019/UOC Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane




128

RANDO GIUSEPPE Dirigente
Medico di Scienza
dell'Alimentazione e Dietetica con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico in qualitd di Membro di
Commissione Esami di Stato corso laurea
dietisti, presso I'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e
Chirurgia, da svolgere in data 06.11.2019

E' noto un compenso di euro 200,00;
Nota autorizzativa prot. Uscita
n.36222/19/UOC Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

129

RANDO GIUSEPPE Dirigente
Medico di Scienza
dell'Alimentazione e Dietetica con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Membro Relatore
discussione tesi di laurea in dietista, presso
['Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata - Facolta di Medicina e Chirurgia,
da svolgere in data 13.11.2019

E' noto un compenso di euro 200,00;
Nota autorizzativa prot. Uscita
n.36225/19/UOC Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

130

RETINI ELISABETTA C.P.S. -

Infermiere con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di attivita di screening
durante evento fieristico, presso
Palacongressi di Rimini con
somministrazione di esami diagnostici non
invasivi relativi alla funzionalita cardiologica,
per conto di LifeSense srl, da svolgere con
data inziale il 22.11.2019 e data finale del
24.11.2019

E' noto un compenso di euro 300,00;
Nota autorizzativa prot. Uscita
n.40592/19/UOC Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

RIPANTI SIMONE Dirigente
Medico di Ortopedia e

Incarico in qualita di consulenza non
retribuito quale Moderatore e Relatore,

presso Simposio in Chirurgia dell'Anca

Non ¢ stato previsto alcun compenso.

Nota autorizzativa prot. Uscita n.

131 |Traumatologia con rapporto di inseriro nel Congresso Nazionale Societa o
i . 38925/19//U.O.C. Politiche del Personale
lavoro a tempo indeterminato Italiana Ortopedia per conto di Johnson & ] )
X i e Gestione Risorse Umane
pieno e non esclusivo. Johnson Medical spa, da svolgere in data
08.11.2019
Incarico in qualita di Referente Aziendale al|
RUDOLPH G.D.A.Y. ! ) ) E' noto un compenso di euro 600,00;
.. . ) Progetto "Gravidanze e Nascite senza
Dirigente Medico con rapporto di . . , o Nota autorizzativa prot. uscita n.
132 . . Violenza" c/o 'Associazione Il Melograno,
lavoro a tempo indeterminato, , ) ) 17971/2019//U.O.C. Politiche del
L. . nell'arco di 18 mesi da novembre 2018 ad
orario pieno ed esclusivo ) Personale e Gestione Risorse Umane
aprile 2020
) ) ) E' stato previsto un compenso, di
RUGGIERI MARIA PIA Consulente per la realizzazione di un
. . . ] ., . importo pari a 1.200,00 euro;
Dirigente Medico con rapporto di progetto educazionale "Progetto Saf.E.R.", o ]
133 Nota autorizzativa prot. uscita

lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

in data 22.01.2019 su conferimento della

Argon Healthcare Italia S.r.l.

n.4410/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

Componente della 74 Commissione

Concorso per ammissione al Corso

triennale di formazione specifica in
Medicina Generale, in data 17,12,2018 su
conferimento della Direzione Regionale
Salute e Integrazione Sociosanitaria, Area

Risorse Umane Regione Lazio

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.4419/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

RUGGIERI MARIA PIA

Dirigente Medico con rapporto di

Incarico di Componente dell'Osservatorio

Incarico a titolo gratuito;

Nota autorizzativa prot. uscita

135 . . Regionale per la formazione medico- B
lavoro a tempo indeterminato, n.22631/2019U.0.C. Politiche del
L. . specialistica, dalla durata di quattro anni. . i
orario pieno ed esclusivo Personale e Gestione Risorse Umane
Incarico in qualita di Membro del Panel di | Non ¢ stato previsto alcun compenso,
RUGGIERI MARIA PIA Y
. . . Esperti ai lavori relativi alle Linee Guida " | con riserva di futuro accertamento; Nota
Dirigente Medico con rapporto di Y ,
136 . . Trauma Maggiore", presso ['Istituto autorizzativa prot. uscita n.
lavoro a tempo indeterminato, .
L . Superiore della Sanita , da svolgere 36971/19//U.O.C. Politiche del Personale
orario pieno ed esclusivo , o ] )
nell'anno 2019 con data iniziale 25.10.2019. e Gestione Risorse Umane
o E' stato previsto un compenso, di
Componente della Commissione ) o o
RUGGIERI MARIA PIA ) o ) importo non definito in origine, con
. . . Concorso Pubblico, per titoli ed esami, n. ) )
Dirigente Medico con rapporto di riserva di futuro accertamento;
137 6 dirigenti medici discpiplina medicina

lavoro a tempo indeterminato,

orario pieno ed esclusivo

interna c/o ASL Teramo , in data
08.04.2019

Nota autorizzativa prot. uscita
n.9627/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




RUGGIERI MARIA PIA

Dirigente Medico con rapporto di

Componente Collegio Tecnico per verifica

Non é noto il compenso e/o rimborso
spese, con riserva di successivo

accertamento;

138 . . fine incarico Direttore UOC medicina o )
lavoro a tempo indeterminato, ) , Nota autorizzativa prot. uscita
L . interna c/o ASL ROMA 1, nell'anno 2019
orario pieno ed esclusivo n.6782/2019U.0.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
E' stato previsto un compenso, di
RUGGIERI MARIA PIA
.. . . Relatrice all'evento promozionale, in data importo pari a 1.700,00 euro;
Dirigente Medico con rapporto di ] o ]
139 . . 29-30.03.2019, su conferimento della Nota autorizzativa prot. uscita
lavoro a tempo indeterminato,
L . Aspen lItalia S.r.l. n.6786/2019U.0.C. Politiche del
orario pieno ed esclusivo ) )
Personale e Gestione Risorse Umane
.. Incarico in qualita di Coordinatrice del E' stato previsto un compenso, di
SANTONATI ASSUNTA Dirigente
. . gruppo di lavoro dell'evento formativo importo pari a 600,00 euro;
Medico con rapporto di lavoro a . "
140 . . L. Network Onco-bone Specilaist” c/o il Nota autorizzativa prot. uscita
tempo indeterminato, orario pieno Lo . .
i Centro italiano Congressi C.I.C. S.r.l,, nelle n.24438/2019U.0O.C. Politiche del
ed esclusivo
date del 05.07.2019 e del 07.11.2019. Personale e Gestione Risorse Umane
.. Componente della Commissione per Incarico a titolo gratutito; Nota
SANTORO EMANUELE Dirigente
. ) I'Avviso interno per selezione degli autorizzativa e di contestuale presa d'atto
Medico con rapporto di lavoro a
141 incarichi provvisori delle Strutture prot. uscita n.17776/2019/U.O.C.

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Complesse UOC CH -Generale - sede
S.O. Collefferro in data 09.04.2019

Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane
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SCAVINA PAOLA

medicico con rapporto di lavoro a

Dirigente

tempo indeterminato, orario pieno

ed esclusivo

Parteciapzione per la stesura e revisione di
una Pubblicazione Scientifica, incarico
conferito dalla Forum Service S.r.l., per il

mese di maggio 2019.

E' stato previsto un compenso, di
importo pari a 400,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.11764/2019U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SFERRAZZA SILVIA
C.P.S. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Componente di Commissione relativa alla
seconda sessione dell'esame abilitante alla
Professione Infermieristica aa 2017/18 per
il Corso di laurea di I° liv. in Infermieristica
canale X, in data 14 e 15.03.2019, tenuto
dall'Universita 'La Sapienza' su
conferimento dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Roma (gia Collegio

Ipasvi)

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.7903/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

144

SFERRAZZA SILVIA
C.P.S. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Tutor e Docente esperto del Polo della
Pratica Clinica del centro di Eccellenza per
la Cultura e la Ricerca Infermieristica per
un progetto di Formazione, dal 20.03.2019
al 23.11.2019, su conferimento dell'Ordine
delle Professioni Infermieristiche di Roma

(gia Collegio Ipasvi)

E' stato previsto un compenso di Tutor di
importo pari a 600.00 euro e per ogni
giornata di programmazione e
organizzazione di compenso forfettario
pari a 600.00 euro;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.7934/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

145

SFERRAZZA SILVIA
C.P.S. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Tutor e Relatore per il corso tenuto
presso il Centro di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica, su
conferimento dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Roma (gia Collegio

Ipasvi)

E' stato previsto un compenso di 100,00
euro per Relazione e di 40,00 euro per
ogni ora effettiva di Tutoraggio;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.15187/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione |3 CIV, da
svolgere in data 14.11.2019 e 30.03.2020
nel procedimento giudiziario n. 28784/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38429 E
44044/2019//U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 14.11.2019 e 30.03.2020
nel procedimento giudiziario n. 29855/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 384339 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione |3 CIV, da
svolgere in data 14.11.2019 e 30.03.2020
nel procedimento giudiziario n. 28521/19
R.G

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38438 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 14.11.2019 e 30.03.2020
nel procedimento giudiziario n. 28967/19
R.G

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38439 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione |3 CIV, da
svolgere in data 14.11.2019 e 30.03.2020
nel procedimento giudiziario n. 28241/19
R.G

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38443 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 14.11.2019 e 30.03.2020
nel procedimento giudiziario n. 27927/19
R.G

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38442 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 24457/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38445 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione |3 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 24878/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38448 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 24279/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38450 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione |3 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 24807/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38454 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 23706/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38457 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed

esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione 13 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 23761/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38459 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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SODANO PAOLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato pieno ed
esclusivo

Incarico in qualita di Consulente Tecnico
d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale
Ordinario di Roma Sezione |3 CIV, da
svolgere in data 19.11.2019 e 15.04.2020
nel procedimento giudiziario n. 24172/19
R.G.

Il compenso va definito direttamente con
il Tribunale Ordinario di Roma, Sezione
13 Civile, Ufficio Liquidazione CTU; Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38465 E
44044/2019//U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

159

SPACCIALBELLI STEFANO C.p.s.
Infermiere Esperto, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Membro di Dirittto della Commissione
Tesi di laurea Corso di Infermieristica II°
sessione AA 2017/2018 c/o sede ASL
Roma [- S.Spirito /A.o. San Giovanni
Addolorata, da svolgere dal 10.04.2019 al
17.04.2019

E' stato previsto un compenso di importo
pari a 300.00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.8348/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

160

SPACCIALBELLI STEFANO C.p.s.
Infermiere Esperto, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno

Incarico in qualita di Membro di
Commissione Tesi di Laurea in
Infermieristica - | sessione a.a 2018/2019,
presso I'Universita degli Studi di Roma La
Sapienza - Sede Azienda San Giovanni -
Addolorata/ ASL Roma |- S. Spirito, da
svolgere nei giorni 13.11.2019 - 25.11.2019

E' stato previsto un compenso di importo
pari a 300.00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.36256/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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STOPPONI MARCELLO Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno
ed sclusivo

Tutoraggio ed esecuzione di un intervento
chirurgico c/o Ospedale Sirai di Carbonia,

da stabilire nell'arco dell'anno 2019

Incarico a titolo gratutito; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.16040/2019/U.0O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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TALACCHI ANDREA Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno
ed sclusivo

Componente Supplente Commissione
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indetermianto di n. |

posto Dirigente Medico, disciplina
Neurologia, c/o ASL Frosinone nell'arco
dell'anno 2019.

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.9018/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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TORSELLO ANGELA Dirigente
Medico con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, orario pieno
ed sclusivo

Consulente scientifico all'interno di un
gruppo di miglioramento ECM su
territorio Laziale, conferito dalla Scientific
Organizing service - SOS Srl, in data
10.05.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari 500,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.15526/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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VIERI RITA

Fisioterapista con rapporto di

C.p.s.

lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno ed esclusivo

Incarico in qualita di Membro di
Commissione Esame di Abillitazione e
Discussione Tesi di Laurea in Fisioterapia,
presso I'Universita degli Studi di Roma La
Sapienza, da svolgere nei giorni 21.11.2019

e28.11.2019

E' stato previsto un compenso, di
importo pari 300,00 euro;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.36254/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




165

VIERI RITA
Fisioterapista con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

orario pieno ed esclusivo

C.p.s.

Commissario di Dirittto per la prova di

Laurea Il sessione AA 2017/2018, da
svolgere in data 11.04.2019, Universita d

Roma La Sapienza.

esame di Abilitazione e discussione tesi di

E' stato previsto un compenso, di
importo non definito in origine, con
riserva di futuro accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.9877/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane
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VITALE STEFANO Dirigente
Medico, Disciplina: Neonatologia
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Docente del Corso
teorico - pratico sull'allattamento al seno
per operatori sanitari secondo il Modello
OMS UNICEF 20 H, presso I'Azienda USL
Roma 2, da svolgere in data 14.11.2019.

E' stato previsto un compenso, di

ammontare, non esattamente definito;
Nota autorizzativa prot. uscita

n.38226/2019 U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

Elenco elaborato il 10.01.2020 e pubblicato nel sit
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